Orientac¢des relacionadas ao Atestado de Saude Ocupacional (Demissional) @ DODESTRA

GESTAO DE TERCEIROS

Este material tem como objetivo te auxiliar na mitigacao de pendéncias relacionadas a apresentacao do . . .
* Certifique-se de que todos os colaboradores desligados que prestaram servicos e

ASO DEMISSIONAL para comprovagao do cumprimento legal deste item. que estiveram liberados na Destra tenham seu ASO Demissional ou o ULTIMO
Para que a Destra possa validar o item ASO é imprescindivel a apresentacao dos seguintes documentos: U EXAME VIGENTE devidamente encaminhado.
« ASO Demissional ou Ultimo ASO realizado VIGENTE. 0 , . . ~ . .

-~ + Sugerimos que faca um checklist com as informac¢ées acima e o aplique

. o . . in . . ‘re A mensalmente ao separar a documentacao para envio.
A fim de evitar inconsisténcias e irregularidades no momento da andlise da Destra, separamos para vocé

um checklist contendo todos os pontos a serem revisados no documento em questao antes do upload:

* Razdo Social e CNPJ deverao corresponder a empresa analisada; | Lembrete de Cronograma:

* Pertencer ao funcionario demitido; * O prazo para carregar eletronicamente esses documentos no portal da Destra é até o dia 28 de

. . , g . A i i |
« O documento deve conter assinatura e carimbo do médico examinador; cada més, impreterivelmente!

* Nao deixe para a tltima hora! Antecipe-se quanto ao envio dos documentos. O nosso portal fica

* Assinatura do funcionario;
disponivel 24h por dia para receber essa documentacao.

* Flag no item “apto”;
» Data de recebimento do ASO. | Modelo de ASO:

Caso a empresa deseje dispensar o funcionario do ASO DEMISSIONAL

Em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de

ATEN(; J:XO} utilizando/enviando o ULTIMO EXAME REALIZADO, deverd atentar-se a data do AN 25 S Wempncionea 81 Dados Pessoais (LGPD), caso o fornecedor faca o
exame clinico, que por sua vez deve estar dentro do prazo estabelecido para o — e upload de documentos desnecessarios, a Plataforma
. [ admissional N —— r ra X ir men

grau de risco da empresa conforme NR 07. e o et g Desim  [posere  omir  eoes  clodimenios

[ Retomo Trabaih por: abee s7ois integralmente. Além disso, a plataforma exigira que o

De acordo com a NR 07 (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE e ue oy 0% 02 Pesmos Dados da Entidade fornecedor faca o upload apenas dos documentos dos

. .. , . g IR b colaboradores que efetivamente prestam servicos para

OCUPACIONAL - PCMSO) no item 7.5.11: “No exame demissional, o exame clinico S Spaclieser Camintero 2 - Complemento: S Suzano ocjltando o cam Zs reIacionadCos Daos

deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo o Ge colaboradores que ndo prestaE)n servicos, a fim de

. 7. . . q q Nascirerdo : 08/05/1895 Bairo: Cantre
ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado tase 27 _anos irm garantir a minimizacio dos dados e o icratamento
7 . . . o o2 0 I foi examinace chicaTents, apresentano-se Apto para exercer a fungao |
ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organizagdes graus de risco T e e : adequado das informacgGes
1e 2, e hd menos de 90 (noventa) dias, para as organizagbes graus de risco 3 e 4.” P Smmmmee
Observagbes @ Encaminhamento :

Indicagio dos exames complementares :
Excarne Clnico 12012023 (12 meses) AudicrBtia 12oEeE (12

L & meses)
Esplrometria 12012023 (12 meses) X de Colura

Caso o colaborador ndo tenha realizado o exame demissional por abandono ao trabalho

ou recusa, a empresa ira enviar os seguintes documentos:

Funclonarie

Médica Coordgnador Wédico Examinador

* Declaragdo justificando a auséncia da apresentagao do exame;

* Tentativa de comunica¢ao com o funcionario (carta registrada/ AR);

* Documento formal emitido pela clinica informando que ele ndo compareceu. Duvidas? Entre em contato <&



https://www.ddestra.com.br/?q=contato
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